
Kom	je	ook	op	12	november	a.s.?	Inschrijven	voor	12
oktober!

We	gaan	actief	aan	de	slag	met	leskwaliteit	aan	de	hand	van
een	live	gegeven	les	met	observeren	en	waarderen	van
docentgedrag.	Centraal	staan	de	vragen:	wat	is	het	beeld	dat
we	willen	zien,	wanneer	is	het	goed	en	wanneer	excellent?
Hoe	doen	andere	scholen	dat	en	wat	is	dan	een	goede
aanpak?

In	het	tweede	deel	staan	we	stil	bij:

Kwaliteitskalender:	werken	aan	leskwaliteit	het	(school)jaar	rond.
Met	welke	bril	kijkt	de	onderwijsinspectie?
Aandachtspunten	voor	reflectiegesprekken.
Differentiëren	een	hot	issue.
Werken	aan	basiskwaliteit	van	lessen:	waar	te	beginnen?
Ieder	maakt	dan	een	keuze	welk	thema	hij	of	zij	wil	uitdiepen.

Tijdens	de	bijeenkomst	is	er	tijd	en	ruimte	om	ervaringen	uit	te	wisselen	met	collega’s.
Het	streven	is	naar	huis	te	gaan	met	ideeën	voor	morgen.
We	hopen	je	dan	te	ontmoeten!
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Hands-on	aan	de	slag	met	leskwaliteit!
Inspiratiesessie	12	november	2025

Datum	en	aanmelden
Wanneer:	12	november,	15:00	uur	-	20:00	uur
Waar:	Onderwijsmuseum	Dordrecht		www.onderwijsmuseum.nl
Voor	wie:	Leidinggevenden,	bestuurders,	docentbegeleiders,
begeleiders	van	scholen
Kosten:	€	75,-	p.p.	inclusief	eenvoudig	diner
Info:	pietervanhof@linqueconsult.nl

Aanmelden	kan	via	de	QR-code	of	knop	hiernaast.
	

	
Aanmelden

Eerste	stappen	met	AI	in	het	onderwijs!
Bij	de	start	van	het	nieuwe	schooljaar	hebben	we	als	LinQue	Consult	Patricia	van	Slobbe
uitgenodigd	om	ons	mee	te	nemen	in	de	wereld	van	AI,	omdat	dat	we	ervaren	dat	AI	niet	meer
weg	te	denken	is	in	de	wereld	van	het	onderwijs.	Leerlingen	hebben	al	allerlei	toepassingen
ontdekt:	ze	gebruiken	AI	voor	het	maken	van	teksten,	het	beantwoorden	van	vragen,	het
overhoren	van	leerwerk	en	het	uitleggen	van	moeilijke	teksten.	Dit	roept	direct	de	vraag	op	hoe
docenten	hiermee	om	kunnen	gaan.	Hoe	kun	je	als	docent	reageren	op	het	gebruik	van	AI	door
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leerlingen,	en	hoe	kun	je	hen	juist	stimuleren	om	AI	op	een	verantwoorde	en	leerzame	manier	in
te	zetten?

Voor	docenten	biedt	AI	veel	kansen	als	hulpmiddel	bij	de	lesvoorbereiding.	Denk	aan	het
genereren	van	opdrachten	bij	een	bepaald	thema,	het	maken	van	lesmateriaal,	het	opstellen
van	eenvoudige	rubrics,	het	samenstellen	van	een	quiz	of	het	ontwerpen	van	een	lesplan	voor
een	periode.	Ook	bij	het	maken	van	een	instructievideo,	een	presentatie	of	een	projectplan	voor
onderwijsontwikkeling	kan	AI	ondersteunen.	Tegelijkertijd	blijft	het	essentieel	om	kritisch	te
kijken	naar	de	inhoud	en	de	bronnen	die	AI	genereert	en	gebruikt.	Daarnaast	is	het	belangrijk
om	te	weten	wat	wel	en	niet	mag	met	AI,	vooral	met	het	oog	op	privacy	en	de	AVG.

We	merken	dat	docenten	enthousiast	zijn	over	de	mogelijkheden	van	AI,	maar	ook	dat	het
werken	met	AI	ingewikkeld	kan	zijn.	Veel	docenten	weten	nog	onvoldoende	hoe	ze	AI	effectief
kunnen	inzetten	en	zijn	zelf	nog	niet	vaardig	genoeg,	bijvoorbeeld	in	het	schrijven	van	goede
prompts.	Dit	zorgt	ervoor	dat	AI	in	de	praktijk	nog	beperkt	en	soms	oppervlakkig	wordt	gebruikt.
Als	team	zijn	we	daarom	aan	het	onderzoeken	wat	AI	voor	ons	onderwijs	betekent	en	hoe	we	dit
samen	kunnen	vormgeven.	Hoe	kunnen	we	elkaar	ondersteunen	in	het	ontwikkelen	van	AI-
vaardigheden?	Welke	rol	kunnen	gezamenlijke	experimenten	en	intervisie	spelen?	En	hoe
zorgen	we	ervoor	dat	leerlingen	niet	alleen	AI	gebruiken,	maar	ook	leren	begrijpen	wat	de
kansen	en	risico’s	zijn?

Het	onderwijsveld	staat	nu	voor	de	uitdaging	om	een	visie	te	ontwikkelen	op	AI.	Wat	betekent	dit
voor	het	vakmanschap	van	de	docent?	Hoe	kunnen	we	als	team	samen	ontdekken	wat	werkt,
en	waar	liggen	de	grenzen?	De	landelijke	discussie	over	de	toekomst	van	het	onderwijs	en	de
rol	van	digitale	geletterdheid	is	actueler	dan	ooit.	Zeker	nu	digitale	vaardigheden	een	steeds
belangrijker	onderdeel	van	het	curriculum	worden.

We	zijn	benieuwd:	hoe	wordt	er	binnen	scholen	en	teams	gewerkt	aan	AI-geletterdheid?	Welke
goede	voorbeelden	zijn	er	al	en	waar	lopen	collega’s	tegenaan?	Wat	zijn	volgens	jou	de
belangrijkste	kansen	en	risico’s	van	AI	in	het	onderwijs?	Wij	denken	graag	met	je	mee!

Meer	weten	over	AI	of	digitale	geletterdheid?	Neem	gerust	contact	op	met	Danny	Verbiest,
dannyverbiest@linqueconsult.nl	of	06-48468513.

Nb.	deze	tekst	is	deels	tot	stand	gekomen	met	behulp	van	AI.	De	prompt	die	we	hebben
gebruikt,	bevatte	instructies	om	een	inleiding	te	schrijven	die	de	aandacht	trekt,	correcties	aan
te	brengen	op	basis	van	jullie	input,	en	het	publiek	-	dat	wel	bekend	is	met	AI	maar	er	nog	niet
diepgaand	mee	werkt	-	op	een	boeiende	manier	aan	te	spreken.	De	tekst	kreeg	daarmee	een
andere	volgorde	en	hier	en	daar	is	de	woordkeuze	aangepast.	Slechts	een	laatste	redactie	van
onze	kant	was	nog	nodig.

Patricia	van	Slobbe	en	het	LinQue-team

Opleiding	NOVO-procesbegeleider	februari	2026
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Website LinkedIn

De	reacties	van	de	deelnemers	aan	de	opleiding	tot	NOVO-procesbegeleider	spreken	voor	zich:
'De	inhoud	van	de	seminars	sluit	naadloos	aan	bij	de	eigen	setting.'
'Zonder	NOVO	had	ik	mijn	huidige	werk	niet	kunnen	doen.'
'Practice	what	you	preach.	Jullie	doen	wat	je	zeggen.'
'Kleine	blokjes	theorie	en	dan	vooral	experimenteren	en	doen.'
'Waardevol	om	te	starten	met	een	waardencontract.'
'Van	intuïtie	naar	bewust	bekwaam.'
'Veel	creativiteit,	afwisselende	werkvormen	en	veel	naar	buiten.'

De	NOVO-opleiding	2025-2026	is	een	uitgelezen	kans	voor	je	als	je	direct	betrokken	bent	bij
veranderingen	en	innovaties	binnen	organisaties.	Deelnemers	geven	aan	met	meer	vertrouwen
aan	de	slag	te	zijn	in	hun	eigen	organisatie	of	als	extern	adviseur	in	die	van	een	opdrachtgever.
In	februari	2025	gaat	er	weer	een	nieuwe	groep	van	start	waar	jij	aan	mee	kan	doen.

Ben	je	aan	het	overdenken	deel	te	nemen,	laat	dit	dan	weten,	dan	nemen	we	zo	spoedig
mogelijk	contact	op.	Hier	kun	je	meer	info	en	onze	contactgegevens	vinden.		
Direct	contact	opnemen	kan	ook:	Erica	ter	Wee,	06-13199898,	ericaterwee@linqueconsult.nl

	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	secretariaat@linqueconsult.nl

toe	aan	uw	adresboek.
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