
Fase 6
Eindevaluatie van de voortgang

binnen het traject gericht op
het verhogen van de kwaliteit

van het onderwijs.

Fase 5
Lesbezoeken met

nagesprekken door
Schoolleiding

Fase 4
Tussentijdse evaluatie - het

monitoren van de voortgang in het
proces ter verbetering van de

kwaliteit van het onderwijs.

Fase 3
Lesbezoek met
aansluitende
evaluatiegesprekken
door de schoolleider.

Fase 2
Het implementeren van het kader binnen alle afdelingen
van de school.
Leerkrachten in staat stellen zich het kader eigen te
maken.
Elke leerkracht ontwikkelt, op basis van het kader,
individuele ontwikkelpunten.
Het stimuleren van gezamenlijk leren en ontwikkelen
binnen de afdeling.

Fase 1
Ontwikkelen kader voor leskwaliteit 
Afstemmen beelden over leskwaliteit binnen
schoolleiding

VERHOGEN VAN
LESKWALITEIT

Elke leerkracht werkt
voortdurend aan het verbeteren
van de kwaliteit van het eigen
lesgeven. 

Er worden ten minste twee
teambijeenkomsten
georganiseerd, waarbij het
gezamenlijk ontwikkelen van
expertise op het gebied van
leskwaliteit centraal staat.

Het organiseren van een studiedag
rondom leskwaliteit – gericht op het

verdiepen van kennis over
didactische en pedagogische

methoden en het uitwisselen van
best practices.

Elke leerkracht richt
zich op het

constant
verbeteren van de

kwaliteit van de
eigen lessen. 

Minimaal drie
teambijeenkoms

ten waarbij het
gezamenlijk

leren over de
kwaliteit van de
lessen centraal

staat.



H
O
E Fase 1

Een gezamenlijk beeld binnen de school
creëren t.a.v. de leskwaliteit op school
Het MT voert een aantal lesbezoeken uit
Ingrediënten verzamelen voor een kader
voor leskwaliteit voor de eigen school
De ingrediënten omzetten in een definitief
kader voor de leskwaliteit

Fase 4
Interne evaluatie, met eventueel externen
toegevoegd.
Eén dag met lesobservaties, gesprekken, conclusies
en terugkoppeling aan de teams
Studiedag met diverse workshops gericht op
leskwaliteit
Workshops worden verzorgd door eigen leerkrachten
en door externen

Fase 2
Organiseren van een teambijeenkomst leskwaliteit.
Leskwaliteit wordt geïntroduceerd binnen het team.
Urgentie en verwachtingen zijn duidelijk. Deelname
is niet vrijblijvend.
De principes van doelgericht en samenwerkend
leren worden toegelicht.
Leerkrachten werken tijdens deze bijeenkomst actief
met het gepresenteerde kader.
Elke leerkracht ontvangt concrete handvatten om
direct in de praktijk toe te passen.

Fase 5
Elke leerkracht ontvangt een hernieuwd lesbezoek, gevolgd
door een evaluatiegesprek.
Tijdens het lesbezoek ligt de nadruk op één of meerdere
onderdelen van het vastgestelde kader.
De observatie richt zich tevens op de ontwikkelpunten van
de betreffende leerkracht.
Proactief streven naar verbetering van de eigen
leskwaliteit, gedreven door een gevoel van urgentie
Het uitwisselen van best practices.
Het delen van relevante literatuur.

Fase 3
Iedere leerkracht ontvangt een lesbezoek, gevolgd door
een reflectief nagesprek. 
Tijdens het lesbezoek ligt de nadruk op één of meerdere
onderdelen van het vastgestelde kader.
Daarnaast wordt specifiek aandacht besteed aan de
ontwikkelpunten van de betreffende leerkracht.
Actief werken aan verbetering van de eigen leskwaliteit
Delen van best practices.
Delen van literatuur

Fase 6
Interne review
Eén dag met lesbezoeken,
gesprekken, conclusies en
terugkoppeling in de teams

Advies

Het is mogelijk om (docent)coaches bij dit proces te betrekken. Advies

Eventueel kan
voorafgaand aan deze
periode samen met het
schoolleiding en de
docentcoaches een
training worden
georganiseerd over het
kwalitatief voeren van
een nagesprek


